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PODSTAWA PROGRAMOWA PRZEDMIOTU 
PODSTAWY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
IV etap edukacyjny – tylko zakres podstawowy

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczeń wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje 
decyzje i ocenia ich skutki, zarówno pozytywne, jak i negatywne. 

II. Gospodarka i przedsiębiorstwo.
Uczeń wyjaśnia zasady funkcjonowania przedsiębiorstwa i sporządza prosty 
biznesplan; cha rakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i insty-
tucji rynkowych oraz rolę państwa w gospodarce; analizuje aktualne zmiany 
i tendencje w gospodarce świata i Polski; rozróżnia i porównuje formy inwe-
stowania i wynikające z nich ryzyko.

III. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczeń opisuje mocne strony swojej osobowości; analizuje dostępność rynku 
pracy w odnie sieniu do własnych kompetencji i planów zawodowych.

IV. Zasady etyczne.
Uczeń wyjaśnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-praco-
dawca, potrafi  oce nić zachowania pod względem etycznym. 

1. Człowiek przedsiębiorczy. Uczeń:
1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje się osoba przedsiębiorcza;
2)  rozpoznaje zachowania asertywne, uległe i agresywne; odnosi je do 

cech osoby przed   siębiorczej;
3)  rozpoznaje mocne i słabe strony własnej osobowości; odnosi je do 

cech osoby przed siębiorczej;
4)  charakteryzuje swoje role społeczne i typowe dla nich zachowania;
5)  zna korzyści wynikające z planowania własnych działań i inwesto-

wania w sie bie;
6)  analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, która zgodnie z zasada-

mi etyki odniosła sukces w życiu zawodowym;
7)  podejmuje racjonalne decyzje, opierając się na posiadanych informa-

cjach, i oce nia skutki własnych działań;
8)  stosuje różne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu 

autopre zen tacji oraz prezentacji własnego stanowiska;
9)  przedstawia drogę, jaką dochodzi się własnych praw w roli członka 

zespołu, pracownika, konsumenta;

Cele kształcenia 
– wymagania 
ogólne

Treści nauczania 
– wymagania 
szczegółowe
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10)  zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojące na ich stra-
ży; przedstawia zasady składania reklamacji w przypadku niezgod-
ności towaru z umową; 

11)  odczytuje informacje zawarte w reklamach, odróżniając je od ele-
mentów perswa zyj nych; wskazuje pozytywne i negatywne przykła-
dy wpływu reklamy na konsu mentów.

2. Rynek – cechy i funkcje. Uczeń:
1)  charakteryzuje społeczne i ekonomiczne cele gospodarowania, od-

wołując się do przy   kładów z różnych dziedzin;
2)  rozróżnia czynniki wytwórcze (praca, przedsiębiorczość, kapitał, zie-

mia i infor macja) i wyjaś nia ich znaczenie w różnych dziedzinach 
gospodarki;

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynków;
4) wyjaśnia okrężny obieg pieniądza w gospodarce rynkowej;
5) omawia transformację gospodarki Polski po 1989 r.;
6) charakteryzuje czynniki wpływające na popyt i podaż;
7) wyznacza punkt równowagi rynkowej na prostych przykładach. 

3. Instytucje rynkowe. Uczeń:
1) rozróżnia formy i funkcje pieniądza;
2)  wyjaśnia rolę, jaką w gospodarce pełnią instytucje rynkowe: bank 

centralny, banki komercyjne, giełda papierów wartościowych, fun-
dusze inwestycyjne, fi rmy ubez pie czeniowe, fundusze emerytalne;

3)  oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia możliwość spła-
ty zaciąg niętego kredytu przy określonym dochodzie;

4)  wyjaśnia mechanizm funkcjonowania giełdy papierów wartościo-
wych na przy kła dzie Giełdy Papierów Wartościowych w Warsza-
wie;

5)  wskazuje różnicę między różnymi rodzajami papierów wartościo-
wych;

6)  wymienia podstawowe wskaźniki giełdowe i wyjaśnia ich wagę 
w podej mo waniu decyzji dotyczących inwestowania na giełdzie;

7)  rozróżnia formy inwestowania kapitału i dostrzega zróżnicowanie 
stopnia ryzyka w za leżności od rodzaju inwestycji oraz okresu in-
westowania;

8)  oblicza przewidywany zysk z przykładowej inwestycji kapitałowej 
w krótkim i dłu gim okresie;

9)  charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje związek po-
między swoją przyszłą aktywnością zawodową, a wysokością eme-
rytury;

10)  analizuje oferty banków, funduszy inwestycyjnych, fi rm ubezpie-
czeniowych i fun duszy eme  rytalnych.
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4. Państwo, gospodarka. Uczeń:
1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje państwa;
2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;
3)  przedstawia przyczyny i narzędzia oddziaływania państwa na go-

spodarkę;
4) wymienia źródła dochodów i rodzaje wydatków państwa;
5)  wyjaśnia wpływ defi cytu budżetowego i długu publicznego na go-

spodarkę;
6) charakteryzuje narzędzia polityki pieniężnej;
7)  identyfi kuje rodzaje infl acji w zależności od przyczyn jej powstania 

oraz stopy infl a cji;
8) wyjaśnia wpływ kursu waluty na gospodarkę i handel zagraniczny;
9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

10)  wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w go-
spodarce świata i Polski;

11) wskazuje największe centra fi nansowe i gospodarcze na świecie;
12)  ocenia wpływ globalizacji na gospodarkę świata i Polski oraz podaje 

przykłady oddziaływania globalizacji na poziom życia i model kon-
sumpcji.

5. Przedsiębiorstwo. Uczeń:
1) charakteryzuje otoczenie, w którym działa przedsiębiorstwo;
2) omawia cele działania przedsiębiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
3) sporządza projekt własnego przedsiębiorstwa oparty na biznesplanie;
4)  rozróżnia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiębior-

stwa;
5)  opisuje procedury i wymagania związane z zakładaniem przedsię-

biorstwa;
6)  omawia zasady pracy zespołowej i wyjaśnia, na czym polegają role 

lidera i wyko nawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespołu;
7)  identyfi kuje i analizuje konfl ikty w zespole i proponuje metody ich 

rozwią zania, szcze gólnie w drodze negocjacji;
8)  omawia etapy realizacji projektu oraz planuje działania zmierzające 

do jego reali zacji;
9)  charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajo-

wym i między naro do wym;
10)  charakteryzuje czynniki wpływające na sukces i niepowodzenie 

przedsię biorstwa.

6. Rynek pracy. Uczeń:
1)  omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby 

walki z bezro bo ciem;



2) wyjaśnia motywy aktywności zawodowej człowieka;
3)  analizuje własne możliwości znalezienia pracy na rynku lokalnym, 

regionalnym, kra jo wym i europejskim;
4)  wyszukuje oferty pracy, uwzględniając własne możliwości i predys-

pozycje;
5)  rozróżnia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podsta-

wowe przepisy Kode ksu pracy, w tym obowiązki i uprawnienia pra-
cownika i pracodawcy;

6)  sporządza dokumenty aplikacyjne dotyczące konkretnej oferty pra-
cy;

7)  przygotowuje się do rozmowy kwalifi kacyjnej i uczestniczy w niej 
w warun kach symu lowanych;

8)  charakteryzuje różne formy wynagrodzeń i oblicza swoje wynagro-
dzenie brutto i netto; wypełnia deklarację podatkową PIT, opierając 
się na przykładowych da nych;

9)  rozróżnia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pra-
cownika; wyjaśnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przed-
stawia sposoby przeciwdziałania.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


